
Programov5 orientace fesk6ho zahrddk5isk6ho svazu

na obdobi let 2015 - 2019

Programovd orientace Cesk6ho zahr6dkiisk6ho svazu pro obdobi let 2015 - 2019 pfedstavuje

vytlieni priorit a hlavnich cihl, kterlich chceme v tomto volebnim obdobi dosiihnout a kter6 by m6ly

v6st k napln6ni hlavnich dinnostisvazu obsaienrj'ch v 52 Stanov.

V ndsledujicim obdobi bude hlavni prioritou vytvoiit z naii organizace moderni dynamickri z;ijmovl;'

spolek, schopnli pruinE reagovat na vlvoj spolednosti, schopnV pok4lt m6nici se potfeby a z;ijmy lidi

s ohledem na hlavni posldni svazu - trvali rozvoj zahriidkdisk6ho hnuti, jako veiejn6 prospdine

ainnosti. Akceptovat zmdnu motivace zahrddkaieni od nutnosti samozdsobeni vlastnim ovocem a

zeleninou a piipadnri m prodejem piebytkri, k p6stovini vlastnich v'ip6stkfr pro radost a pot65eni,

jako smysiupin6 vyuTiti voln6ho casu a uspokojovdni vlastnich potieb formou aktivniho odpocinku a

uplatiovdni zdrav6ho ;ivotniho stylu. Vyu:it novou vlnu zdjmu o komunitni zahrddkaieni a piedilvat

znalosti, poznatky a zkuienosti a iiiit posldni svazu nejen v rovin6 odborn6 - p6stitelsk6, ale i

spoleiensk6 - spolkov6 a zajistit tak svazu odpovidajfci distojn6 postavenive spoleanosti. Vyu:it naii

silnou strdnku, kterou je celostdtni struktura svazu, kterd umoZriuje bit aktivni nejen mistn6, ale

piedeviim regiondln6 a celostdtnd a stdt se lidrem mezi zdjmovlimi spolky a neziskovlmi

organizacemi. Neuzavirat se do sebe, ale naopak otevfit se veiejnosti, blt partnerem ostatnich

spolki, mistnich akinich skupin, obecnich, m6stskl?ch a krajsk'lch tiiadri a ministerstev. Ve spolupreci

s nimi poiddat nejen vfstavy, semindie, poradny, kter6 pomohou popularizovat zahriidkiiisk6 hnuti,

ale piedeviim v mallich obcich i spoledensko- kulturni akce, kte16 piisp6jf ke zkvalitndni iivota
v t6chto obcich. Zdrovei se musime nautit vyuiivat pii t6chto aktivitdch dotaanich tituhi z r0znlich

zdrojri. Nesmime zapominat ani na prdcl s m16deii a ve spoluprdci se ikolskrimi zaiizenimi ziizovat

krouiky mladrich pdstiteli, pofddat sout62e, piedndiky, ale i prakticke ukdzky a zapojit d€ti do iivota
v zahraddch nejen ikolnich, ale hravou formou piedevlim v zahraddch vlastnich.

Od tohoto ziim6ru n5s nesmi odradit ani neustdle se mdnici a komplikovan6jii legislativni podminky

pro ainnost zdjmovrl'ch spolkrl, kte16 piiniiii zvfien6 administrativni ndroky pii pieregistraci viech

organizadnich jednotek i svazu jako celku. Abychom vSak i naddle mohli vykondvat svou ainnost,

musime se piizprisobit a dodr:et poiadavky, kter6 na n6s souEasn6 legislativa klade. I to je jeden ze

st6Tejnich Likolri pro vrcholn6 orginy Svazu do budoucna. Jednat se st6tnimi orgdny, prosazovat

zdjmy Svazu do piipravy novd vznikajicich zdkoni, prosazovat uzndni zahriidkiiisk6 dinnosti .iako

veiejnd prospdinou iinnost a dosdhnout zm6ny pojeti postaveni zdjmovlich organizaci vfrbec. Je

samoziejmd nutn6 udr:ovat kontakty a jedndni i na urovni krajsk6 a mistni samosprdvy.

V problematice zahriidkiliskrich osad a ziskdvdni pridy pro zahr;idkiifskou dinnost, musime blit

n6pomocni piijedn;inis obecnimi a mdstskvmi zastupitelstvy. Prosazovat pfi vytviieni [zemnich

pldnt zachovdni zahriidkovlich osad a zelenE jako ,,plice mdst". Pfi jedndniv zahrddkovlich osaddch

poskytovat organizadni i prdvnipodporu. Podporovat rizn6 formy a trendy zahrddkaienf nejen

v mdstskich aglomeracich.



I

Hlavni programov6 cile eZS

Obnovit distojn6 postaveniaesk6ho zahrddk6isk6ho svazu a zahrddkdisk6 iinnosti ve spoletnosrl
dokondenim praci na pfijetizahriidkiiskdho zdkona a prosazovdnim dprav obecnd zdvaznr/ch

piedpis0 ve prospEch z6jmovfch organizaci, piedeviim snf:eni administrativnf z;it6ie.

Zapojit se mistnd i region6lnd do spoledensk6ho;ivota, napi. formou Dni otevienfch zahrad, stjt se

partnerern mistnich samosprilv pii poiilddni kulturnlch a spoledensklich akci, vlistav, piedniiiek a

semindii, ale ipii piipravdch rlzemnich pldnri a snaiit se o zachovdni podilu zelen6 uvniti m6st.

Vytv6fet podminky pro stabilizacia aktivizaci ilensk6 z:ikladny cestou zvyiovdnikvality a

akceschopnosti funkcioniisk6ho aktivu na viech (rovnich. ZvySovat ocjbornost ilen0 orgdn0 svazu a

odbornlch instruktorfl prostfednictvim semindiri, oblastnich porad a vyuiivdnfm internich medii a

pu b likaci.

Vytviliet podminky pro ziskdv:ini novfch dleni se zdjmem o zahrddkdiskou a spolkovou dinnost,
piedeviim z iad mlad5i a stfednigenerace a ien, prostiednictvim aktivizace iinnosti piedeviim

niiiich organizadnich sloiek za pomocivhodnrl'ch motivadnich faktor0 (organizainich, materidlnich i

finandnich).

VyuZit vlnu zdjmu o produkci vlastniho ovoce a zeleniny a nabidnout zdjemc0m o komunitni
zahrddkaieni platformu pro realizaciv naiich zahrddkov'lch osaddch. Navdzat spolupriici s iii

vzniklfmi komunitnimi zahradami a nabidnout odborn6 poradenstvia pomoc.

Stabilizovat spolkovou iinnost v zahrddkdiskrich osaddch, poskytovat organizadni i prilvni pomoc pii
feieni vlastnickich vztaht, pii jedniini s mistni samosprdvou, pii ziskdvdni pridy a zakliidilni novlich
zahrddkorni'ch osad, pii ie!eni vnitinich sporri a napomdhat pii zavdd6nivnitinich piedpis0 (napi.

osadnich iddir) a zlepienisousedsklich i mezllidskvch vztahi.

Vytvdiet podminky umoZtiujici alenim iorganizadnim jednotkiim zjednoduiit a zpfistupnit zdroje pro
jejich dinnost (materiiilni ifinantni) a tim zviiit pocit soundle:itosti s aeskrim zahriidkdiskfm svazem.

Zvylovat informovanost uvniti eZS, ale iprezentaci mimo dZS. Krom6 klasickrlch tilt€nrich
informatnich kandhi (Za hriid k;i i , Tpravodaj, Rukov6t') je n utn6 roziiiovat elektronick6 formy

komunikace pies webov6 strdnky aZS, iasopisu Zahrjdkiii a Facebook.

Piipravit d0stojn6 oslavy 60. vliroiivzniku eZS v roce 2017 a pii t6to piile:ltosti pfedstavit aZS jako
moderni zdjmovli spolek reflektujicina spoledensk6 zmdny i zmEny motivadnich faktor0 lidi o

zahrddkaieni, zdravv iivotni styl a a ktivni odpodinek.

Spolupracovat s masm6dii (regiondlni i celostdtnitisk, rozhlas a W) a jejich prostfednictvim
popularizovat aktivity eesk6ho zah16dkdisk6ho svazu, piedeviim rn/stav, semin6ii a piedndiek.

udr:et vysokou iroveri a kvalitu iasopisu Zahrddkdi, zvy3ovat jeho propagaci zam6ienou na ziskdvanr
iteniirl a popularizaci zahrddkdisk6ho hnuti. RozSirovat jeho elektronickou verzijako podporu

tiStdn6mu wddni.



Udr2et vysokou odbornou rjroveri semindii, piedn:15ek a Skolenipro pokroii16 zah16dkdie, ale

zdrovei vytvdiet programy pro zadinajici zahrildkdie a spile populiirnd- nauinou formou ziskat;ejich

zaJem.

Zpracovat koncepci vistavniainnosti, piehodnotit fdast na celost;tnich akcich a spoluprdci a

vistaviiti a vr/razn6ji podporovat kvalitni regiondlni vistavy poiiidan6 Krajskri mi koordinainimi
radami, piipadnd opravdu vr/jimedn6 akce mistniho v!'znamu.

Pokraaovat v pr;1ci s mlddeii. Udriet vysokou Uroveri celostdtni sout6:e MladV zahr;idkdi, hledat
nov6 fornry osloveni mladd generace, atraktivni formy sout6ii nebo vistav s vlastnimi vlip6stky,

podpora p6stitelsklich krouiki mlad'ich zahr;ldkdi0, spoluprice se ikolami, zapojeni d6tido :ivota na

zahrad6.
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2016, jak vyiaciuje novrl'Obdanskf ziikonik a tim ziskat prdvnf status k cjalii drnnosti.

Zefektivnit syst6m iizenisvazu a derp:inifinandnich prostiedkfr aZS pii pddi o majetek a zachovdni

iinnosti fungujicich organizatnich jednotek s ohledem na snilujici se ilenskou zdkladnu.

Hledat nove mo:nosti ziskdviinidotaci a granti na viech tjrovnich eZS - ministerstva, krajske ririady,

zastupitelstva, zapo.ienim do iinnosti Mistnich akanich skupin {MA5), ale iprogram0 pieshraniini

spo ruprace.

Udriovat rizk6 vztahy a ostatnimi zdjmovri mi svazy v eesk6 republice, spoledn6 postupovat ve vztahu

ke stdtnim orgdn[rm a legislativ6. Piedilvat si zkuienosti v oblasti organizadni, prdvni iekonomick6
nejen na irovni nejvyS5ich orgdni, ale spolupracovat ina Urovni zdkladnich organizaci.

UdrZovat vztahy a vym6riovat si zkuienosti se zahrddkilisklmispolky okolnich zemina Irovni
republikovri'ch orgdnir, ale rovn6i na irovni mistni- piihranidni a vytvdiet spolein6 projekty

pieshraniini spoluprdce s moinostmi ierpiini dotadnich tituli.


